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I. Lõ®volution de la structure des membres    
 

Rappel de méthode ŀǾŀƴǘ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ƭΩŞǾƻƭǳǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŎƻƭƭŝƎŜ ǇŀǊ ŎƻƭƭŝƎŜ Υ ƭŜǎ 

ŀŘƘŞǎƛƻƴǎ Ł ƭŀ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ǎΩƛƴǎŎǊƛǾŀƴǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǘŜƳǇƻǊŀƭƛǘŞ ƛƴŘŞǘŜǊƳƛƴŞŜΣ ƭŜ .ǳǊŜŀǳ ǇǊƻŎŝŘŜ 

ŀƴƴǳŜƭƭŜƳŜƴǘ ŀǳ ƳƻƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ!ǎǎŜƳōƭŞŜ ƎŞƴŞǊŀƭŜ Ł ƭΩƛŘŜƴǘƛŦƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ ŘƻǊƳŀƴǘǎ ǉǳƛΣ ǎΩƛƭǎ 

ƴŜ ƳŀƴƛŦŜǎǘŜƴǘ Ǉŀǎ ƭŜǳǊ ƛƴǘŜƴǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞŜΣ ǎƻƴǘ ǊŜǘǊŀƴŎƘŞǎ ŘŜ ƴƻǎ ŜŦŦŜŎǘƛŦǎΦ 

Collège 1 : étudiants et anciens étudiants  

[Ŝ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ Ŝǎǘ Ł ƴƻǳǾŜŀǳ ƭŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭ ƳƻǘŜǳǊ de la dynamique 

ŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴ Ł ƴƻǘǊŜ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴΦ !ƛƴǎƛΣ ǇƻǳǊ ŎŜǘǘŜ ƳŀƴŘŀǘǳǊŜΣ мпф ƴƻǳǾŜŀǳȄ 

ƳŜƳōǊŜǎΣ ǎƻƛǘ ǳƴŜ ǇǊƻƎǊŜǎǎƛƻƴ ŘŜ пр҈ ǇŀǊ ǊŀǇǇƻǊǘ Ł ƭΩŀƴ ǇŀǎǎŞΣ ǾƛŜƴƴŜƴǘ 

ŎƻƴŦƛǊƳŜǊ ƭΩƛƴǘŞǊşǘ ǎǳǎŎƛǘŞ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǉǳƛΣ 

comme vous le savez, sont également majoritaires dans nos instances. Au nombre de 16, les 

ƳŜƳōǊŜǎ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǎƻǳǎǘǊŀƛǘǎ Ł ƴƻǎ ƭƛǎǘŜǎ όǇŜǊŘǳǎ ŘŜ ǾǳŜ ƻǳ ǉǳƛ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǇǊƛǎ ǇŀǊǘ ŀǳȄ 

activités fédérales en 2014) représentent environ 3% de nos effectifs. 

 

 

 

 

 

 

Si nos actions de terrain restent toujours le meilleur moyen de faire connaître le réseau auprès des 

ƧŜǳƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎΣ ƴƻǳǎ ŜǎǇŞǊƻƴǎ ǉǳΩŁ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ƴƻǎ ƻǳǘƛƭǎ ŘŜ ŎƻƳƳǳƴƛŎŀǘƛƻƴΣ ŘŞƧŁ ŎƻƴǎƛŘŞǊŀōƭŜƳŜƴǘ 

ǊŜƴŦƻǊŎŞǎ ŎŜǘǘŜ ŀƴƴŞŜΣ Ŝǘ ŘŜ ƴƻǳǾŜŀǳȄ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦǎ ŘŜ ōƻǳǊǎŜǎ ǉǳƛ ǎΩŀƴƴoncent extrêmement 

prometteurs, contribueront également à populariser notre association auprès des jeunes handicapés.  

Collège 2 : associations et groupements  ŘΩŞǘǳŘƛŀƴǘǎ όпт ƳŜƳōǊŜǎύ 

Ils nous quittent (3) :  

 Handivalides Mines ParisTech 

 Handiwork (IESEG,  

 Initiative RH (ESDES Lyon) 
 

Ils nous rejoignent (10) :  

 Association nationale : ANEMF (Association nationale 

des étudiants en médecine de France) 

 Associations sportives : Raid Centrale Lyon, Raid Centrale 

Paris, GEM Altigliss (Grenoble), RAID EDHEC, Course 

Croisière EDHEC (Lille), BDS Sup de Co La Rochelle. 

 Associations de solidarité : Solidarité Normalienne (Cachan), Bureau de la Diversité (EM 

{ǘǊŀǎōƻǳǊƎύΣ ²ƻǊƪ /ǆǳǊ 5ƛǾŜǊǎƛǘȅ όbŀƴŎȅύΦ 
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!ǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜǎ ŘŞǇŀǊǘǎΣ ǎƛƎƴŀƭƻƴǎ ǘƻǳǘ ŘΩŀōord ceux de Handivalides Mines ParisTech et Handiwork, 

ŘŜǳȄ  ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ŘŞŘƛŞŜǎ ŀǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Řƻƴǘ ƭŜǎ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜǎ ǎΩŞǘŀƛŜƴǘ ŦǊŀƎƛƭƛǎŞŜǎ ŘŜǇǳƛǎ 

ǇƭǳǎƛŜǳǊǎ ƳŀƴŘŀǘǳǊŜǎΣ ŀǾŜŎ ƭŜǎǉǳŜƭƭŜǎ ƴƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǇŜǊŘǳ ƭŜ ŎƻƴǘŀŎǘ Ŝǘ Řƻƴǘ ƴƻǳǎ ǇŜƴǎƻƴǎ ǉǳΩŜƭƭŜǎ 

ƴΩƻƴǘ Ǉƭǳǎ ŘΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ƻǇŞǊŀǘƛƻƴƴŜƭƭŜ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΦ Initiative RH est dans une situation comparable 

ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜ ƴΩŀ Ǉŀǎ ǊŞǳǎǎƛ Ł ǇŞǊŜƴƴƛǎŜǊ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǉǳΩŜƭƭŜ ŀ ƛƳǇǳƭǎŞ Ŝƴ ǎƻƴ ǎŜƛƴΦ  

 

!ǳ ǘƛǘǊŜ ŘŜǎ ŀŘƘŞǎƛƻƴǎ ǎƛƎƴŀƭƻƴǎ ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ ǘǊƻƛǎ 

ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŜƴƎŀƎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭŀ ƳƛǎŜ Ŝƴ ǆǳǾǊŜ Řǳ 

programme PHARES : Bureau de la Diversité, 

²ƻǊƪΩ/ƻŜǳǊ 5ƛǾŜǊǎƛǘȅ Ŝǘ {ƻƭƛŘŀǊƛǘŞ bƻǊƳŀƭƛŜƴƴŜΦ !ǇǊŝǎ 

une dynamique enclenchée sur la précédente 

mandature notons ǉǳŜ ƭŜ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŘŜǎ 

associations sportives se renforce nettement en 2014 

avec pas moins de 6 nouveaux membres : Raid Centrale 

Lyon, Raid Centrale Paris, GEM Altigliss, Course Croisière 

95I9/Σ .ǳǊŜŀǳ ŘŜǎ {ǇƻǊǘǎ ŘŜ ƭΩ9{/ [ŀ wƻŎƘŜƭƭŜΣ wŀƛŘ 

EDHEC. 9ƴŦƛƴ ǎƛƎƴŀƭƻƴǎ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!b9aCΣ 

association nationale des étudiants en médecine de 

France qui rejoint notre collège 2 et avec qui les 

perspectives de collaboration sont très riches.  

 

Collège 3 : établissements supérieurs  

Nous quitte Υ [Ω¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŞ ŘŜ bŀƴǘŜǎΦ   

Ils nous rejoignent Υ [ΩLb{! ŘŜ [ȅƻƴΣ 

[Ω9a {ǘǊŀǎōƻǳǊƎ Ŝǘ ƭΩ!ƭƭƛŀƴŎŜ !w¢9a  

Nancy (ICN Business School, Ecole des Mines et Ecole 

ŘΩ!Ǌǘύ ǉǳƛ ǇƻǊǘŜǊƻƴǘ ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ tI!w9{ 

ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǘŜǊǊƛǘƻƛǊŜ ŀƛƴǎƛ ǉǳŜ ƭΩLƴǎǘƛǘǳǘ /ŀǘholique de Paris 

avec qui nous avons organisé un premier handicafé© en 

décembre 2014. 

 

 

 

Collège 4 : associations ŘΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ǾŜǊǎ ƭΩŜƳǇƭƻƛ  

tǊŜƳƛŝǊŜ Řŀƴǎ ƭΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŦŞŘŞǊŀƭŜ : ce collège, qui rassemble déjà bon nombre 

ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘŞŘƛŞŜǎ Ł ƭΩŀŎŎƻƳǇŀƎƴŜƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŞǘǳŘŜǎ Ŝǘ ǾŜǊǎ 

ƭΩŜƳǇƭƻƛ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎΣ ƴŜ Ŏƻƴƴŀƞǘ ŀǳŎǳƴ ŘŞǇŀǊǘ ni arrivée.  

Notons que sollicitée par de nombreux cabinets de recrutement spécialisés, la FÉDÉEH reste 

ŀǘǘŀŎƘŞŜ Ł ƭŀ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛǾŜ Ŝǘ ŘΩƛƴǘŞǊşǘ ƎŞƴŞǊŀƭ ŘŜ ŎŜ ŎƻƭƭŝƎŜΦ   
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Collège 5 : experts (13 associations ς 14 personnalités qualifiées) 

Il nous quitte : Jean-Louis LECOUFFE  

Ils nous rejoignent : Martine LEROUX, Hannah TAIEB, Eve GARDIEN, Tomas 

GRAFF, Carole THON et Jaccede.  

Dynamique très positive au sein de ce collège également cette année. Au rayon des départs, 

signalons celui de Jean-[ƻǳƛǎ [9/h¦CC9Σ ŘŜ ƭΩŀssociation AIDES, avec qui nous avions collaboré sur 

ŘŜǎ ǘŜƳǇǎ ŘŜ ǊŞŦƭŜȄƛƻƴ ƭƛŞŜǎ ŀǳȄ ƳŀƭŀŘƛŜǎ ƛƴǾŀƭƛŘŀƴǘŜǎ Ŝǘ ǉǳƛ ƴΩŀ ƳŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ƭŀ 

disponibilité pour participer à nos rencontres.  

tǊŞǎŜƴǘƻƴǎ ǘƻǳǘ ŘΩŀōƻǊŘ ƭŜǎ ŜȄǇŜǊǘǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǊŜƧƻƛƎƴŜƴǘ Ł ǘƛǘǊŜ individuel :  

Martine LEROUX : Fidèle de nos Rencontres, Martine est /ƻƻǊŘƛƴŀǘǊƛŎŜ ŘΩ¦[L{ et appuie le 

programme PHARES sur Paris. Son expertise nous est très précieuse pour former les tuteurs. 

Hannah TAIEB : Directrice du Contemporary French Studies Program au Centre Parisien d'Etudes 

Critiques du Council of International Education Exchange, nous côtoyons Hannah depuis 3 ans 

maintenant et sa présence devient de plus en plus régulière sur nos Rencontres avec notre 

commission mobilité internationale qui se structure et se renforce. Elle est par ailleurs 

ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŝǊŜƳŜƴǘ ŀŎǘƛǾŜ ǎǳǊ ƭŜǎ ǇǊƻƧŜǘǎ Ŝƴ ŎƻǳǊǎ ŀǾŜŎ ƭΩ!ƳōŀǎǎŀŘŜ ŀƳŞǊƛŎŀƛƴŜΦ  

  

Ève GARDIEN : {ƻŎƛƻƭƻƎǳŜ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜ ŘŜǎ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘǎ ŘΩŜƳǇƻǿŜǊƳŜnt, Ève GARDIEN a participé 

pour la première fois à nos Rencontres nationales il y a un an. Elle a depuis rejoint notre collège 

experts et nous aide à la prise de recul sur les modalités de notre action. Elle a ainsi brillamment 

conclu notre dernière conférence anniversaire avec une mise en perspective de notre mouvement 

par rapport aux autres acteurs du champ de la pairémulation.  

Tomas GRAFF : !ƴŎƛŜƴ ŎƻƻǊŘƛƴŀǘŜǳǊ ŘŜ ƭŀ /ŀƳǇŀƎƴŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀƛǊŜ IŀƴŘƛǾŀƭƛŘŜǎ ŀƴƛƳŞŜ ǇŀǊ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ 

Starting-Block, Tomas intervient régulièrement sur nos rencontres nationales sur les ateliers de formation 

Ł ƭŀ ŎƻƴƴŀƛǎǎŀƴŎŜ Řǳ ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƻǴ ǎŜǎ ǘŀƭŜƴǘǎ ŘΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ Ŝǘ ǎƻƴ ŜȄǇŜǊǘƛǎŜ Ŧƻƴǘ ƳŜǊǾŜƛƭƭŜΦ  

Carole THON : !ƴŎƛŜƴƴŜ ŘƛǊŜŎǘǊƛŎŜ ǊŞƎƛƻƴŀƭŜ L5C bƻǊŘ ŘŜ ƭΩ!Ca-Téléthon (à la retraite depuis le 30 

janvier 2015), elle collabore depuis longtemps avec Félicie GOYET sur le programme PHARES 

όǇǊƻƳƻǘƛƻƴ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ǎǳƛǾƛǎ ǇŀǊ ƭΩ!CaΣ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ǘǳǘŜǳǊǎΧύ Ŝǘ ŀ ŘŞƧŁ 

apporté ponctuellement son concours sur divers sujets, notamment la question de la vie affective et 

sexuelle des personnes handicapées. 
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{ƛƎƴŀƭƻƴǎ ŜƴŦƛƴ ƭΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ Jaccede avec qui nous travaillons 

depuis deux ans maintenant sur la mobilisation des étudiants bénévoles 

ŀǳǘƻǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴƧŜǳ ŘΩǳƴŜ ƳŜƛƭƭŜǳǊŜ ŀŎŎŜǎǎƛōƛƭƛǘŞ ŘŜ ƭŀ ǾƛŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜΦ  

Collège 6 : organismes employeurs    

Ils nous rejoignent : Airbus, Etablissement Français du Sang, GE HealthCare, Sopra-Steria, Technip.  

 

      

 
 

Jamais depuis sa fondation en 2010, 

ƭŀ C;5;9I ƴΩŀ ŞǘŞ ǊŜƧƻƛƴǘŜ ǇŀǊ 

ŀǳǘŀƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ǳƴŜ 

ƳŀƴŘŀǘǳǊŜΦ {ƛƎƴŜ ǘǊŝǎ ŜƴŎƻǳǊŀƎŜŀƴǘ ŘΩǳƴŜ 

reconnaissance croissante de notre rôle en faveur de 

ƭΩŜƳǇƭƻȅŀōƛƭƛǘŞ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ Ŝǘ ŘŜ ƭŀ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘŜǎ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ ŜƳǇƭƻȅŜǳǎŜǎ ŘΩȅ ŎƻƴǘǊƛōǳŜǊ Ł 

nos côtés, ce collège voit ainsi ses effectifs progresser de 63҈ ŀǾŜŎ ƭΩŀǊǊƛǾŞŜ ǎǳǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜ ƭΩŀƴƴŞŜ 

de D9 IŜŀƭǘƘ/ŀǊŜ όŘŞƧŁ ŀƴƴƻƴŎŞŜ ƭΩŀƴ ǇŀǎǎŞ Ƴŀƛǎ ŜŦŦŜŎǘƛǾŜ ǎǳǊ ƭΩŀƴƴŞŜ нлмпύΣ de ƭΩ9ǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘ 

Français du Sang et de Technip, et de Airbus et Sopra-Steria depuis juillet. Il convient par ailleurs de 

saluer la progression des partenariats opérationnels avec nos membres notamment sur nos Rencontres 

nationales ό!ƛǊōǳǎΣ !ǘƻǎΣ D9Σ ItΧύ, lors de notre conférence anniversaire (Accenture, Atos, Deloitte, GE, 

ItΣ bŜǎǘƭŞΧύΣ dans le cadre du tutorat PHARES (Atos, Nestlé)Σ ŘŜ ƭΩŜǎǇŀŎŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ Řǳ {ŀƭƻƴ ŘŜ 

ƭΩ9ǘǳŘƛŀƴǘΣ ŘΩŞǾŞƴŜƳŜƴǘǎ ǎǇƻǊǘƛŦǎ ƛƴŎƭǳǎƛŦǎ (Atos, Disneyland Paris, HP, Sopra-Stéria, Technip), des 

ōƻǳǊǎŜǎ ŘΩŞǘǳŘŜǎ (Disney, GE, HP, Nestlé) et des prix associatifs étudiants (Atos). 
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Conclusion 

[ŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ ŘΩŀŘƘŞǎƛƻƴ ŀǳ ǎŜƛƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ /ƻƴǎŜƛƭ wŜǎǎƻǳǊŎŜǎ Ŝǎǘ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜƳŜƴǘ ǇƻǊǘŞŜ 

par nos projets. En effet, elle résulte essentiellement des nouveaux partenariats qui se 

mettent en place ǎǳǊ ƭŜ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ tI!w9{ όŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊǎύΣ ǘǊŀŘǳƛǘ ƭΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ 

ŘŜǎ ǘƘŞƳŀǘƛǉǳŜǎ ŀōƻǊŘŞŜǎ ǇŀǊ ƴƻǘǊŜ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜ Ŝǘ ǎŜǎ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ όƳƻōƛƭƛǘŞ 

ƛƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭŜΧύ Ŝǘ ƭΩŜȄǘŜƴǎƛƻƴ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ŀŎǘƛƻƴ ǎǳǊ ƭŜ ǾƻƭŜǘ ǾƛŜ ŞǘǳŘƛŀƴǘŜ όŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎύΦ  

La dynamique très positive sur le collège associations étudiantes, quant à elle, démontre la 

ŎŀǇŀŎƛǘŞ ŘŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘΩŀŎǘƛƻƴ ŦŞŘŞǊŀǳȄ Ł şǘǊŜ ƛƴǘŞƎǊŞǎ ǇŀǊ ŘŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ Řƻƴǘ ƭŜ 

ƘŀƴŘƛŎŀǇ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƭŀ ǾƛǎŞŜ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ Ŝǘ ƴƻǘǊŜ ǾƻƭƻƴǘŞ ŘΩŀƴŎǊŜǊ ǊŞǎƻƭǳƳŜƴǘ ƭŜ ǎǳƧŜǘ dans une 

ƻǇǘƛǉǳŜ ŘΩƛƴŎƭǳǎƛƻƴΦ ¢ƻǳǘŜŦƻƛǎΣ ǇƻǳǊ ƭŀ ǇǊŜƳƛŝǊŜ Ŧƻƛǎ ŘŜǇǳƛǎ ƴƻǘǊŜ ŦƻƴŘŀǘƛƻƴΣ ƴƻǘƻƴǎ ǉǳΩŀǳŎǳƴŜ 

association spécifiquement dédiée au handicap ne rejoint ce collège. Notre projet associatif 

ŘŞŦŜƴŘ ŀǾŜŎ ŎƻƴǾƛŎǘƛƻƴ ƭΩŜȄƛǎǘŜƴŎŜ ŘŜ ǘŜƭƭŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎ ǎǳǊ les campus pour diffuser une culture 

ƘŀƴŘƛŎŀǇ ǇŞǊŜƴƴŜ Ŝǘ ŘǳǊŀōƭŜΦ [ΩŀōǎŜƴŎŜ ŘŜ ƴƻǳǾŜƭƭŜǎ ŎǊŞŀǘƛƻƴǎ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ ŘŞŘƛŞŜǎ ƴƻǳǎ 

interroge donc sur de nouvelles actions à entreprendre pour relancer la dynamique.  

!ǾŜŎ ǇǊŝǎ ŘŜ рлл ƳŜƳōǊŜǎ Ł ƭΩƘŜǳǊŜ ŀŎǘǳŜƭƭŜ ŀǳ ǎŜƛƴ Řǳ ǊŞǎŜŀǳ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜΣ ƭŀ ŘȅƴŀƳƛǉǳŜ 

ǊŜǎǘŜ ǘǊŝǎ ǇƻǎƛǘƛǾŜ Ƴŀƛǎ ƴƻǳǎ ǇƻǳǾƻƴǎ ŜŦŦŜŎǘǳŜǊ ƭŜ ƳşƳŜ Ŏƻƴǎǘŀǘ ǉǳŜ ƭΩŀƴ ǇŀǎǎŞ Ŝƴ ǊŜƭŜǾŀƴǘ 

ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ ƭƻƛƴ ŘŜ ǘƻǳŎƘŜǊ ƭΩŜƴǎŜƳōƭŜ ŘŜǎ ƧŜǳƴŜǎ Ŝƴ ǎƛǘǳŀǘƛƻƴ ŘŜ ƘŀƴŘƛŎŀǇ 

ǎǳǎŎŜǇǘƛōƭŜǎ ŘŜ ǎƻǳƘŀƛǘŜǊ ǊŜƧƻƛƴŘǊŜ ƴƻǘǊŜ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴΦ bƻǳǎ ƳŜǘǘƻƴǎ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘΩŀƳōƛǘƛƻƴ 

ǎǳǊ ƴƻǘǊŜ ǎǘǊŀǘŞƎƛŜ ŘŜ ŎƘŀƴƎŜƳŜƴǘ ŘΩŞŎƘŜƭƭŜ ǉǳƛ Řƻƛǘ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜΣ ƎǊŃŎŜ Ł ǳƴŜ ǾƛǎƛōƛƭƛǘŞ 

Ǉƭǳǎ ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ Ŝǘ ǳƴŜ ǇǊŞǎŜƴŎŜ ǎǳǊ ƭŜ ǘŜǊǊŀƛƴ ǘƻǳƧƻǳǊǎ Ǉƭǳǎ ŀŦŦƛǊƳŞŜΣ ŘΩşǘǊe identifiés plus 

naturellement par les jeunes en situation de handicap.  
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II. Les actions tournées vers les élèves handicapés du secondaire   
 

¦ƴ ŘŜǎ ŀȄŜǎ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜǎ ǉǳŜ ƭŀ C;5;9I ǎΩŜǎǘ ŘƻƴƴŞǎ Ŝǎǘ ŘŜ 

ŦŀǾƻǊƛǎŜǊ ƭΩŀŎŎŝǎ ŘŜǎ ŎƻƭƭŞƎƛŜƴǎ Ŝǘ ƭȅŎŞŜƴǎ ƘŀƴŘƛŎŀǇŞǎ ŀǳȄ ŞǘǳŘŜǎ 

supérieures en agissant en amont du bac pour faire tomber un 

maximum de barrières. Cette mission se concrétise principalement 

par lΩŜǎǎŀƛƳŀƎŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ tI!w9{ mais également 

ǇŀǊ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǎŀƭƻƴǎ ŘΩƻǊƛŜƴǘŀǘƛƻƴ ǇƻǎǘōŀŎ ŘŜǎǘƛƴŞǎ 

aux lycéens et des conseils individualisés à certains élèves 

handicapés. La grande nouveauté cette année est la création de bourses dΩŞǘǳŘŜǎ Ł ŘŜǎǘƛƴŀǘƛƻƴ ŘŜ 

ƭȅŎŞŜƴǎ ŘŜ ǘŜǊƳƛƴŀƭŜǎΣ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ D9 όDŜƴŜǊŀƭ 9ƭŜŎǘǊƛŎύΦ  

/ΩŜǎǘ CŞƭƛŎƛŜ GOYET, responsable « Transition secondaire-supérieur » qui pilote ces différentes 

actions au sein de la FÉDÉEH. 

1. [ΩŜǎǎŀƛƳŀƎŜ ƴŀǘƛƻƴŀƭ Řǳ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜ tI!w9{ 

 

La principale action de la FÉDÉEH pour 

favoriser la transition entre le 

secondaire et le supérieur pour les 

jeunes handicapés est en effet le 

déploiement national du programme PHARES mis en place par 

ƭΩ9{{9/ Ŝƴ нллу ǎǳǊ ƭŜ ±ŀƭ ŘΩhƛǎŜΣ Ŝƴ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘ ŀǾŜŎ ƭŀ a!LCΦ  

Pour mémoire, ce programme repose sur du tutorat 

étudiant, collectif et hebdomadaire proposé à des jeunes 

handicapés scolarisés en milieu ordinaire de la Troisième à la 

¢ŜǊƳƛƴŀƭŜΦ [ΩƻōƧŜŎǘƛŦ Ŝǎǘ ŘŜ ƭŜǎ ŀider à envisager et 

poursuivre avec succès des études supérieures à la hauteur 

de leur potentiel en développant chez eux des compétences 

transversales qui leur seront utiles quel que soit leur projet 

ŘΩŞǘǳŘŜǎ όŎƻƴŦƛŀƴŎŜ Ŝƴ ǎƻƛΣ ŀǳǘƻƴƻƳƛŜΣ ŀƛǎŀƴŎŜ ǾŜǊōŀƭŜΣ 

créativité, esprit critique, capacité à travailler en équipe, à 

ǎΩƻǊƎŀƴƛǎŜǊ Řŀƴǎ ǎƻƴ ǘǊŀǾŀƛƭΣ ŜǘŎΦύΦ 

Un second objectif est de changer le regard des étudiants 

tuteurs ŀǾŀƴǘ ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ǎƻƛŜƴǘ Ł ŘŜǎ ǇƻǎǘŜǎ Ł ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ Ŝƴ 

entreprise : ils seront ainsi mieǳȄ Ł ƳşƳŜ ŘΩŀŎŎǳŜƛƭƭƛǊ ŘŜǎ 

collaborateurs handicapés dans leurs équipes. 

Depuis la rentrée 2011, la FÉDÉEH est en charge de 

ƭΩŜǎǎŀƛƳŀƎŜ ŘŜ tI!w9{ Ł ǘǊŀǾŜǊǎ ƭŀ CǊŀƴŎŜ Ŝǘ ŎŜǘ ŜǎǎŀƛƳŀƎŜΣ 

ƛƴǎŎǊƛǘ ŘŜǇǳƛǎ ƻŎǘƻōǊŜ нлмм Řŀƴǎ ƭŜ ŎŀŘǊŜ ŘΩǳƴŜ ŎƻƴǾŜƴǘƛƻƴ 

de partenariaǘ ŀǾŜŎ ƭŜ aƛƴƛǎǘŝǊŜ ŘŜ ƭΩ9ŘǳŎŀǘƛƻƴ ƴŀǘƛƻƴŀƭŜΣ 

ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ŘŜǎ ŞǘŀōƭƛǎǎŜƳŜƴǘǎ ǎǳǇŞǊƛŜǳǊǎ Ŝǘκƻǳ ŘŜǎ 

associations étudiantes, tous membres de la fédération. 


























































